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‘Dencminacion del empleo: . Gerente General .
Tipadesmpleo: [libre nombramiento y remocion =
Codigo: e —
Grado: = R, T S e
Asignacion Basica Salarial: + Segan las escalas de remuneracidn fijadas

por el departaments de Santander yio fa
dunta Directiva de la  Empresa
.  Santandsreana ds Licores ESL - EICE.
k. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la representacian legal de la Empresa.

2. Proponer & la Junta Directiva Ia astructura y la modificacidn de |2 organizacion interna de
la Empresa.

3. Elaborar ¥ presentar a ta Junta Directiva, para su aprobacién, los planes estratégicos y
cpsrativos anuales de la Emprasa.

4. Elaborar y presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los estados financieros y de
ejecucion presupuestal,

5. Elaborar y presentar a la Junta Directiva, para su aprobacidn, el manual de contratacian
de la Empresa.

8. Elaborary presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, &l presupuesto anusal.

7. Dirigir ia Empresa manteniendo la unidad de intereses, en torng a la mision y chjstivos de
esla,

8. Vincular, posesionar y remover el persenal de la Empresa conforme a las disposiciones
normativas vigentes.

8. Presentar a ta junta directiva 08 manuales de procesos y procedimigntas especificos de
funciones y requisitos para la aprobacién,

10. DHrigir la actividad contractual v los procesos de sefeccion, de acuerdo con e! manual de
confratacion y demas normas pettinentas.

11. Celabrar los contratos, convenios y demas actes juridicos gue sean necesanos para &l
cumplimignto del objeto de la Emprasa.

12. Fungir comao ordenador del gasto.

13. Administrar ins bienes y recurses destinados a1 funcionamiento de la Empresa.

14. Ejercer la representacion judiciat ¥ extrajudicial de |la Empresa para lo cual podra constituir
apoderados especigles.

15. Coordinar las acciones requeridas para la organizacion ¥ funcionamiento de la Empresa.

16. Impartir directrices a todas fas areas de la Empresa.

17. Planificar la gestién anual de la Empresa.

18, Informar & la Junta Directiva acerca de su gestion y de los funcionarios directivos a su
cargo.

189, Garantizar el cumplimiento de 1a nomatividad vigente en todas las materias.

20, Presentar a conslderacion de la Junta Directiva &l presupuesto anual.

21. Ejercer las funciones gue le sean delegadas par la Junta Directiva.

22. Realizar todas ias acciones gue sean requeridas tendientes al cumplimignts del objeto de
ta Empresa.

.  REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCLA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en la disciplina académica del | Treinta (30} meses de experiencia
niclec bésico del conocimiento en: Derecho yi profesional relacionads.
afines; Economla; Contadurla Publica; |
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Campo Militar o Policial, ingenierla Administrativa
y afines; Ingenieria Industrial y afines; ingenieria
de Minas, Metalurgia; Ingenierfa Civil y afines;
ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y

afines; ingeniero de Sistemas, Telematica y afines; relacionada.
ingeniero/a Eléctrica y afines; otras ingenierias.

Tiulo de posgrado en cualguier modalidad en
areas relacionadas con las funciones del empleo,
tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

En caso de no contar con titulo en modalidad
de posgrado, debera aportar el titulo de
profesional y acreditar cincuenta y cuatro
(54) meses de experiencia profesional

Paragrafo: la asignacion salarial estara sujeta a las nivelaciones que la junta directiva apruebe

para cada vigencia

Articulo 9. ESTRUCTURA. La Empresa contara con Junta Directiva, Gerencia General, oficina
de Control Disciplinario, oficina de Control Interno, y una oficina Juridica, Subgerencia de
Produccién, Subgerencia Comercial y Logistico, y Subgerencia Administrativa y Financiera.

Paragrafo Primero La representacién grafica de la Estructura Organizacional se encuentra
contenida en el siguiente organigrama:

JUNTA DIRECTIVA
GERENGIA GENERAL
OFICINA CONTROL
INTERNO
OFICINA CONTROL
DISCIPLINARIO
OFICINA JURIDICA
1
SUBGERENCIA Agﬁli?gﬁﬁiv SUBGERENCIA
COMERCIAL Y LOGISTICA ity DE PRODUCCION
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Articulo 24. LIQUIDACION. Disuelta la Empresa se procedera de inmediato a su liquidacién.
El Gobernador designara un liquidador, el cual tendra |as facultades que le confiere la Ley.

La existencia de la Empresa se extendera hasta |a aprobacion de la liguidacion por parte de la
Junta Directiva y su patrimonio se incorporara a la Gobemacion de Santander.

Articulo 25. ESCISION, FUSION O TRANSFORMACION. Toda escisién o transformacién debe
ser autorizada mediante Ordenanza expedida por la Asamblea Departamental, previa iniciativa
del Gobernador.

Articulo 26. VIGENCIA. Los Estatutos adoptados mediante el presente acuerdo regiran a partir
de lafecha de su aprobacion por parte de la junta directiva en reunion celebrada el 18 de octubre
de 2024.

Paragrafo: Los presentes estatutos, adoptados por la Junta Directiva de la Empresa
Santandereana de Licores EICE, se expiden en estricto cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Decreto 946 del 18 de octubre de 2024, que consolida y reglamenta la
creacion, organizacién y funcionamiento de la Empresa. En consecuencia, este Acuerdo
constituye una normativa de observancia obligatoria para |la Empresa, en armonia con el marco
juridico aplicable al sector descentralizado departamental y en concordancia con el régimen
especial dispuesto para el monopolio de licores destilados en el Departamento de Santander.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los 18 dias, del mes de octubre del afio 2024

.G (r) JUVENAL DIAZ MA EDGAR AUGUSTO PEDRAZAGOMEZ
Gobernador de Santander — Gamsate-Cenerat—

" "Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
" Empresa Santa dere:mzi(aies” Empresa Santandereana de Licores

A X
Vo Bo. Magda Mi fia Cardozo- Secretaria Privada.
Aprobd: Alexander Hernandez — Jefe de oficina juridica de la Gobernacion de Santance
Revisd: Jhan Marco Cas)lio Reyes = Abogado Secretaria Privada de la Gobemacion de Santand
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